
立隆電子工業股份有限公司 

員工人身安全及工作環境保護措施與實施情形  

本公司秉持誠、儉、迅、愛企業文化，關愛照顧員工、客戶、投資者及社會，以建立完善工作

環境，促進勞資和諧關係為目標，相關員工人身安全與工作環境保護措施與實施情形如下： 

1.員工人身安全衛生： 

本公司為承諾遵守國際公約及國家工安法規，維護工業安全與員工健康，已落實建立良好的職

安衛管理系統，確保職業安全衛生之維持，為防止危害，預防職業傷病，追求零職災之決心，

立隆落實全員參與，持續改善安全衛生管理，以降低職安衛風險，營造健康舒適的工作環境，

確保員工安全，以達公司永續經營。 

職安衛政策：遵循法規、適合運作、全員參與、持續改善、責任榮譽 

(1).承諾遵守國際公約及國家工安法規。 

(2).以工業安全與員工健康為第一考量。 

(3).持續工安訓練，落實全員參與。 

(4).以追求零職災之決心，預防危害，降低風險。 

(5).營造健康舒適的工作環境，確保公司永續經營。 

本公司及轉投資子公司每半年依法規安排職安衛及消(災)防課程、演練活動，109年累計參與人

次達 3,500人。 

2.福利設施： 

(1).餐廳：本公司及各子公司內部設有餐聽，提供多元化的精緻美食與設施，同時關心同仁的均

衡飲食，讓同仁吃的健康與吃的安心。 

(2).圖書室：為鼓勵同仁養成閱讀、並培養優質文化素養，本公司及各子公司設置員工圖書室，

內部提供各式書籍給同仁借閱，使員工擁有更多元、更豐富的知識來源。 

(3).本公司及各子公司設有員工汽、機車停車場。 

(4).娛樂室：本公司及各子公司分別設有乒乓球室、桌球室、羽毛球場、籃球場等娛樂設施，以

豐富員工業餘閒暇生活。 

(5).健身設備：本公司提供跑步機、健身腳踏車等運動器材，鼓勵同仁養成運動、健身習慣、鍛

鍊健康體魄。 

(6).哺育室：本公司設置哺乳室，提供哺乳期女性同仁安全、隱密、舒適、友善的職場環境。 

3.工作環境保護措施： 

本公司於 106年 6月取得新版的 ISO14001環保認證，至今持續秉持 ISO14001精神，訂定環境

政策；持續遵循環保法規及勞工安全衛生管理辦法，重視工作環境安全與員工健康，確保全體

員工安全；99年起，遵循 EICC制度及相關規定，在管理體系、道德規範、環境、勞工、健康與

安全的領域中持續改善並達成目標。 

 


